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1.  เงินเดอืน    คะแนนเตม็  20  คะแนน

       (ตามพระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดอืนของขา้ราชการ  พ.ศ.  2550)

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน

47,450 33,540 27,500 20

45,900 32,480 26,620 19.60

44,340 31,420 25,740 19.20

42,790 30,360 24,870 18.80

41,230 29,320 23,990 18.40

39,930 28,260 23,110 18

38,620 27,200 22,250 17.60

37,320 26,170 21,410 17.20

36,020 25,200 20,590 16.80

34,710 24,250 19,790 16.40

33,410 23,320 19,010 16

32,160 22,420 18,280 15.60

30,960 21,540 17,560 15.20

29,800 20,670 16,840 14.80

28,660 19,800 16,110 14.40

27,550 18,910 15,410 14

26,470 18,040 14,690 13.60

25,390 17,150 13,960 13.20

24,310 16,280 13,240 12.80

23,230 15,410 12,530 12.40

22,160

21,080

19,990

18,910

หมายเหต ุ เงินเดือน  ณ  วันที ่ 1  ตุลาคม  2551

ประวัตกิารรับราชการ
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2.วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนทีไ่ด้

ปริญญาเอก 20

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 18.80

ประกาศนียบัตรขั้นสูงหรือเทียบเท่า 18.40

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบเท่า 17.20

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 16.40

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 16

ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า 15.60

          * วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที ่ก.ท.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
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3.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน 20 คะแนน

   1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 14 คะแนน

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนทีไ่ด้

10  ปี  ขึ้นไป 14

  9  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 13

  8  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  9  ปี 12

  7  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  8  ปี 11

  6  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  7  ปี 10

  5  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  6  ปี 9

  4  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  5  ปี 8

  3  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  4  ปี 7

  2  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  3  ปี 6

  1  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  2  ปี 5

ต่ ากว่า  1  ปี 4
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  2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา

ระดับต าแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม 6 คะแนน

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนทีไ่ด้

15  ปี  ขึ้นไป 6

14  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 5.8

13  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี 5.6

12  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 5.4

11  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 5.2

10  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 5.0

 9   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 4.8

 8   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  9 ปี 4.6

 7   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  8 ปี 4.4

 6   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  7 ปี 4.2

 5   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  6 ปี 4.0

 4   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  5 ปี 3.8

 3   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  4 ปี 3.6

 2   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  3 ปี 3.4

 1   ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  2 ปี 3.2

ต่ ากว่า  1  ปี 3.0

หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณทีท่ าการคัดเลือก
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4.อายรุาชการ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนทีไ่ด้

35  ปี  ขึ้นไป 20

33  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 35 ปี 19.60

31  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 33 ปี 19.20

29  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 31 ปี 18.80

27  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 29 ปี 18.40

25  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 27 ปี 18

23  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 ปี 17.60

21  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 23 ปี 17.20

19  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 21 ปี 16.80

17  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ปี 16.40

15  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ปี 16

13  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 15.60

11  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 15.20

  9  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 14.80

  7  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   9 ปี 14.40

  5  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   7 ปี 14

  3  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   5 ปี 13.60

  ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา 13.20

หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณทีท่ าการคัดเลือก
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5.ความผิดยอ้นหลัง 5 ป ี คะแนนเต็ม 10 คะแนน

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนทีไ่ด้

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10

ว่ากล่าวตักเตือน 1 คร้ัง 9.8

ภาคทัณฑ์ 1 คร้ัง 9.6

ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 9.4

ลดขั้นเงินเดือน 1 คร้ัง 9.2

ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 คร้ัง 8.8














